
Inspiratiekompas
 
Het doel van Sterk Techniekonderwijs is te komen tot een dekkend en kwalitatief 
hoogstaand aanbod van techniekonderwijs in de regio. Elke regio stelt hiervoor 
een plan op – met een visie, doelstellingen en thema’s – dat aansluit op de 
regionale arbeidsmarkt.

Het inspiratiekompas is bedoeld als hulpmiddel voor 
de invulling van de thema’s en de onderliggende 
activiteiten die de regio wil uitvoeren.

Samenwerking in 
de keten
Om te komen tot een duurzaam technisch 
vmbo is het van groot belang dat het vmbo 
samenwerkt met andere vmbo-scholen, 
het primair onderwijs en het middelbaar 
beroepsonderwijs. In hoeverre kan er 
samengewerkt worden op het gebied van…?

	� Doorlopende leerlijnen
	� Het gezamenlijk organiseren van 

techniekfaciliteiten
	� Uitwisseling van docenten en instructeurs
	� Gezamenlijke ontwikkeling van het onderwijs

Onderwijsinnovatie
Om het technisch vmbo toekomstbestendig 
te maken en de keuze voor een 
technologische opleiding te stimuleren is 
het noodzakelijk te werken aan innovatie 
van het onderwijs. In hoeverre kan de 
regio gezamenlijk werken aan…? 

	� Het gebruik van nieuwe 
technologieën in lessen

	� De ontwikkeling van innovatieve 
keuzevakken en vakinhoud

	� Het technologisch vormgeven 
van andere vmbo-profielen

	� Het technologisch vormgeven 
van de theoretische leerweg

	� Didactische vernieuwing

Loopbaanoriëntatie 
en -begeleiding 
(LOB)
Met de intensivering, versterking en 
verbetering van techniek en technologie in 
LOB kunnen leerlingen beter gemotiveerde 
keuzes maken. In hoeverre kan de 
regio gezamenlijk werken aan…? 

	� LOB-activiteiten
	� Het versterken van de rol van 

docenten binnen LOB
	� Het betrekken van ouders 
	� De beeldvorming van het technisch vmbo
	� Meer meisjes in de techniek
	� Meer leerlingen met een 

migratieachtergrond in de techniek

De basis op orde
De kwaliteit van het techniekonderwijs 
en techniek in de andere profielen 
moet blijvend worden verhoogd. In 
hoeverre kan de regio zorgen voor:

	� Voldoende en goede 
beroepsgerichte docenten

	� Moderne faciliteiten en apparatuur 
(incl. afschrijving)

	� Voortdurende innovatie binnen 
technische profielen

	� Een relevant aanbod van keuzevakken
	� Voldoende inventaris en materialen

Overige thema’s?
De zes genoemde thema’s kunnen richting 
geven, maar zijn niet uitputtend. Om goed 
aan te sluiten op de regionale uitdagingen 
zijn er wellicht nog regiospecifieke thema’s 
te benoemen. Deze kunt u zelf invullen. In 
hoeverre kan de regio samenwerken aan...?

	� . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
	� . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
	� . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Samenwerking met 
het bedrijfsleven
Aansluiten op de vraag vanuit de regionale 
arbeidsmarkt, de praktijk binnen de school 
halen en leerlingen ervaringen laten opdoen 
binnen het bedrijfsleven is essentieel voor 
het aantrekkelijk(er) maken van techniek 
en technologie. In hoeverre kan de regio 
gezamenlijk met het bedrijfsleven…?

	� Onderwijs buiten de school organiseren
	� Gebruikmaken van technische faciliteiten
	� Personeel uitwisselen
	� Docenten professionaliseren
	� Onderwijs ontwikkelen

Professionalisering
Professionalisering van docenten is cruciaal 
om het technisch vmbo aantrekkelijker en 
daarmee duurzamer te maken. In hoeverre 
kan de regio gezamenlijk werken aan…?

	� Bijscholing van docenten en instructeurs
	� Inhoudelijke samenwerking 

tussen de vmbo-profielen
	� Docentstages
	� Leren en ontwikkelen
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Inspiratie en goede 
voorbeelden
 
Benieuwd welke activiteiten andere samenwerkingspartners uit het hele land 
hebben ondernomen? Laat je dan inspireren door de goede voorbeelden voor alle 
thema’s van het inspiratiekompas. Ga voor meer goede voorbeelden naar de website 
www.sterktechniekonderwijs.nl/inspiratie

Samenwerking in 
de keten
In de Techniekketen werken tal van 
onderwijsinstellingen samen. Het gaat om ROC 
Gilde Opleidingen, Fontys Hogeschool Venlo, 
de Stichting Onderwijs Midden-Limburg, 
de Stichting Limburgs Voortgezet Onderwijs 
en de Stichting Onderwijsgemeenschap 
Venlo. Deze onderwijsinstellingen hebben 
een zesjarige doorlopende vmbo-mbo-
techniekopleiding ontworpen, waarbij het 
laatste jaar in het vmbo gecombineerd wordt 
met het eerste jaar in het mbo. Maar ook de 
gemeenten en het bedrijfsleven zijn intensief 
bij de keten betrokken. De samenwerking 
van onderwijs, overheid en ondernemers is 
essentieel en het is die triple helix waar de 
Techniekketen op is gestoeld.

Onderwijsinnovatie
De leerlingen van het Vechtdal College 
in Hardenberg maken tijdens de lessen 
Bouwen, Wonen en Interieur gebruik van een 
nieuw technologisch product: de HoloLens. 
De HoloLens is een Virtual Reality-bril 
die leerlingen de mogelijkheid geeft om 
tweedimensionale ontwerpen in 3D te zien en 
daadwerkelijk door het ontwerp te lopen. 

Loopbaanoriëntatie 
en -begeleiding 
(LOB)
Talenten en de ontwikkeling van leerlingen 
staan centraal in het vmbo-onderwijs aan 
SG Newton in Hoorn. Het onderwijs wordt er 
breed aangeboden zodat de leerlingen zo veel 
mogelijk werkvelden en branches leren kennen. 
De keuze voor een beroepsopleiding aan het 
mbo wordt zo lang mogelijk uitgesteld, zodat 
leerlingen vanuit een breed en gekend kader 
bewust kiezen voor een vervolgopleiding. 

Vijf jaar geleden heeft SG Newton de zogeheten 
Talentfactory ontwikkeld waar eerstejaars 
vmbo-leerlingen naast het reguliere onderwijs 
voor het eerst projectonderwijs genoten. 
In een beperkt aantal gebieden kregen de 
leerlingen in projecten de gelegenheid om te 
ontdekken waar hun interesses 
en hun talenten liggen.

De basis op orde
Het Calvijn College in Krabbendijke heeft flink 
geïnvesteerd om de basis op orde te krijgen 
voor het profiel Produceren, Installeren en 
Energie (PIE). Twee voormalige afdelingen 
zijn samengevoegd tot één grote open ruimte 
met hagelnieuwe machines en apparaten om 
een frisse start te maken met PIE. Directeur 
Danny Janssen: “Je kunt geen nieuw technisch 
onderwijs geven als je alles bij het oude laat. 
Dan zou er in wezen niks veranderen.”

Overige thema’s?
Hier kunt u inspirerende voorbeelden 
toevoegen aan de hand van 
regiospecifieke thema’s.

	� . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
	� . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
	� . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Samenwerking met 
het bedrijfsleven
Door de daling van hun leerlingenaantal 
kunnen vmbo-scholen in de Achterhoek 
technische vakken soms niet meer 
aanbieden. En dat terwijl de vraag naar 
technisch geschoold personeel onder 
de regionale werkgevers juist groeit. Om 
deze dreigende mismatch voor te zijn, is er 
STERA: een project dat voor praktijkleerplekken 
bij bedrijven zorgt.

Professionalisering
“Een docentstage is een mooie kans om vanuit 
de praktijk nieuwe kennis op te doen, die ik 
kan verwerken in mijn lessen”, vertelt Marco 
Theunis, techniekdocent op het vmbo aan de 
Thorbecke Scholengemeenschap in Zwolle. “De 
technologische ontwikkelingen gaan zo snel dat 
je je als docent moet blijven ontwikkelen om te 
zorgen dat de leerlingen een goede aansluiting 
op vervolgonderwijs en arbeidsmarkt hebben.” 
Marco liep stage bij TB Shipyards in Kampen 
en plaatbewerkingsbedrijf Tosec in Zwolle. 
Aan de stages heeft hij goede contacten 
overgehouden.
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