GEEF ELKE STAGIAIR
EEN WARM WELKOM!

succesfactoren voor een

eslaagde staqge!

Maak het opleiden & begeleiden
van stagiaires en leerlingen onderdeel
van het beleid.
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Betrek je stagiair ook tijdens de lunch
bij het gesprek. Ook al is het een tijdelijke
functie, ze horen er wel echt bij!

Motiveer en stimuleer eigen initiatief,
fouten maken mag en als het goed gaat
mag je het ook zeggen!
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Je was zelf ook ooit stagiair, denk terug
aan hoe jij je voelde en waarvan jij van
je stuk raakte.
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Zorg voor 1 vaste, enthousiaste begeleider
voor de stagiair, een buddy. Begin met een
introductierondje langs alle collega’s.

Een stage is bedoeld om kennis te maken
met een vak. Laat de stagiair zien wat de
mogelijkheden zijn binnen je bedrijf en
de verschillende functies en laat ze
zo veel mogelijk meedenken.
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Biedt de stagiair voldoende uitdagende en
afwisselende werkzaamheden die passen bij zijn niveau.

Mocht je punten van kritiek hebben,
verpak ze dan een beetje aardig

(compliment — kritiek — compliment).

Bespreek samen over en weer de
verwachtingen die je hebt, duidelijk
lekker gefocust werken, zorgt voor

meer zelfvertrouwen.

Vaste overleg-momenten
afspraken geven je stagiair
houvast. Sla ze dus niet over
omdat je het te druk hebt.

Er is altijd wel iets te bespreken.
Gewoon even vragen hoe het
gaat kan al zeer waardevol zijn.
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