
MooiMaasvallei
Noordoost-Brabant en Noord-Limburg



Samenwerking tussen:

• Gemeenten Land van Cuijk, Bergen en Gennep 

• Zorg- en welzijnsorganisaties

• Woningbouwcoöperaties

• Onderwijsorganisaties

• Bedrijfsleven

Wie is de MooiMaasvallei?



• We stevenen af op een zorginfarct in de regio: 

   - Bovengemiddelde vergrijzing

   - Bovengemiddeld personeelstekort 

   - Stijgende kosten

   

Tranformatie is noodzakelijk!

Transformatie



8 netwerken
• Ouderenwelzijn

• Mentale gezondheid

• (Sub) acute zorg

• Hybride zorg

• Positieve gezondheid

• Inwoners

• Leefomgeving

• Arbeidsmarkt



• Bureau WerkSaam - Regionaal Flexbureau
• Regionaal Loopbaanmarkt
• Regionaal Vitaliteitsplein

• Regionale functies
• Regionaal Leernetwerk 

Netwerk Arbeidsmarkt



Doel

Medewerkers zorg en welzijn in de regio pakken regie 
rondom leren en ontwikkelen. 
Zij weten waar en hoe ze hun kennis en capaciteit kunnen 
ontwikkelen. Dat geldt ook voor de inwoners.



Resultaten

1) Een regionaal online leerplatform voor alle professionals en inwoners van 
de regio voor ontwikkeling van zorg- en welzijn skills

• Visie regionaal online leerplatform 

• Pakket van eisen functionaliteiten

• Selectie leveranciers

• Aanbieders leeractiviteiten

• Centrale beheerder leerplatform MMV hybride model





Resultaten

2) Vergroten begeleidingscapaciteit

• Generieke visie hoe structuur van begeleiden te verbeteren

• Welke doelgroepen nog meer inzetten voor begeleiding

• Aansluiten bij het inrichten van regionaal stagecoordinatiepunt MMV (plan) 

• 1 contactpersoon per onderwijsinstelling



Resultaten

3) Begeleiden op afstand van studenten gebruik smartglasses

• 1e fase pilot afgerond door studenten en werkbegeleiders binnen 
gehandicaptenzorg, ouderenzorg en en GGZ 

• 2e fase pilot aankoop brillen en bredere inzet bij grotere groep 
studenten

Ook interesse vanuit de zorg bij consulenten voor andere 
professionals



Resultaten

4) Kennisontwikkeling reëel beroepsbeeld van docenten en decanen

• Werkgroep gevormd van decanen, docenten zorg en welzijn voortgezet 
onderwijs en beroepsonderwijs;

• Plan van aanpak: opstellen voor duurzame samenwerking om kennis in 
het netwerk blijvend te ontwikkelen.



Resultaten

5) Reëel beroepsbeeld leerlingen VO en zorgtechnologie in het onderwijs

• Boysdag in de zorg

• Ontwikkeling lesmateriaal Zorg en Welzijn alle studenten

• Regionaal evenement zorg en welzijn: Vakmanschap van de toekomst 27/28:

    Leerlingen, studenten, professinals en zij-instromers



Resultaten

6) Hybride interprofessionele leerwerkplekken

• Het ontwikkelen van een hybride interprofessionele werk-leeromgeving in 
de diverse werkvelden in de regio, waar de praktijk van de werkvloer het 
uitgangspunt voor leren vormt.

• Vise met uitgangspunten en beschrijving van de verschillende rollen, voor 
zowel onderwijs als praktijk.



Resultaten

7) Valideringsproces skills

• Doel is het realiseren van een regionaal samenhangend systeem voor 
het erkennen en valideren van zorg- en welzijn skills van professionals 
en inwoners in de MooiMaasvallei.

• Te beginnen bij de regionale functies voor brede inzet binnen de regio.
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