
Sterk Techniekonderwijs
Wat moet en mag binnen STO?



Aanleiding van Sterk Techniekonderwijs:

1. Dalende leerlingenaantallen beroepsgerichte leerwegen
2. Afname aandeel leerlingen dat voor techniekprofiel kiest 
3. Versnipperd (ondoelmatig) techniekaanbod 
4. (Dreigend) lerarentekort voor techniek
5. Aansluiting technisch onderwijs op vervolgonderwijs en behoeft arbeidsmarkt kan beter
6. Tekort op arbeidsmarkt aan technisch geschoold personeel
7. Technische ontwikkelingen lastig bij te benen door vmbo-scholen
8. Kwaliteit techniekonderwijs voor verbetering vatbaar 



Wat is Sterk Techniekonderwijs?

Sinds 2018 maakt het kabinet structureel € 100 miljoen per jaar vrij voor de versterking van het 
techniekonderwijs in het beroepsgericht vmbo. Hiervan is ongeveer € 97 miljoen voor de 
bekostiging van scholen. 

Vanaf 2020 is dit geld via de Subsidieregeling sterk techniekonderwijs 2020–2024 verdeeld over 
een landelijk dekkend netwerk van Sterk Techniekonderwijs-regio’s (hierna: STO-regio’s). In deze 
STO-regio’s werken vmbo-scholen, het bedrijfsleven en het mbo in regioverband samen aan 
hoogwaardig techniekonderwijs.

Om de opgebouwde samenwerking uit te breiden en te verduurzamen is voor de periode 2025 
tot en met 2028 een nieuwe subsidieregeling STO geschreven. Deze regeling is in samenwerking 
met het onderwijsveld vormgegeven.



78 regio’s zijn er gevormd, waarvan er vijf techniekluw zijn. Dit verschilt ten 
opzichte van een techniek-regio. Inmiddels zijn de regio’s verder gegaan als 
74 regio’s door fusies. 

Per techniekregio is voor 2025-2028 een maximaal aan te vragen bedrag 
beschikbaar voor vier jaar. 

Per techniekluwe regio is een maximaal aan te vragen bedrag van €4 miljoen 
beschikbaar voor vier jaar. 

De regio’s van Sterk Techniekonderwijs

Bekijk hier de regio-pagina’s

Bekijk hier de regio-pagina’s

Zie hier de beschikbare budgetten per regio

Zie hier de beschikbare budgetten per regio

https://zoek.officielebekendmakingen.nl/stcrt-2024-11193.html#d17e899
https://zoek.officielebekendmakingen.nl/stcrt-2024-11193.html#d17e759
https://zoek.officielebekendmakingen.nl/stcrt-2024-11193.html#d17e759
https://zoek.officielebekendmakingen.nl/stcrt-2024-11193.html#d17e759
https://www.sterktechniekonderwijs.nl/regios-in-beeld/
https://www.sterktechniekonderwijs.nl/regios-in-beeld/
https://zoek.officielebekendmakingen.nl/stcrt-2024-11193.html#d17e1490


Subsidieregeling Sterk Techniekonderwijs 2025-2028
Bekijk de subsidieregeling van STO 2025-2028

Bekijk de subsidieregeling van STO 2025-2028

Bekijk de website van DUS-I

Bekijk de website van DUS-I

Zijn er activiteiten die u niet, niet op tijd of niet volledig kunt uitvoeren? Of verandert er iets aan uw situatie? Dan moet u dit schriftelijk aan DUS-I melden. Doe dit zo snel mogelijk.

Zijn er activiteiten die u niet, niet op tijd of niet volledig kunt uitvoeren? Of verandert er iets 
aan uw situatie? Dan moet u dit schriftelijk aan DUS-I melden. Doe dit zo snel mogelijk.

https://zoek.officielebekendmakingen.nl/stcrt-2024-11193.html
https://www.dus-i.nl/subsidies/sterk-techniekonderwijs-2025/
https://formulierdus-i.nl/contact/?kenmerk=STO&dus%2Di%5Furl=https%3A%2F%2Fwww%2Edus%2Di%2Enl%2Fsubsidies%2Fsterk%2Dtechniekonderwijs


Belangrijke data in 2024 - 2029



Tools en handreikingen

Bekijk hier de handreiking projectadministratie

Bekijk hier de handreiking projectadministratieOm regio’s te helpen met alle administratieve verplichtingen rond 
STO is er de handreiking projectadministratie:

Handreiking subsidiabele kosten

Handreiking subsidiabele kostenVoor alle vragen over wat subsidiabel is binnen STO:

De tool samenwerken aan het borgen van STO:

Tool het Borgen van STO

Tool het Borgen van STO

Om grip te krijgen op het veranderproces binnen STO:

Toolbox samen veranderen

Toolbox samen veranderen

Aantrekkelijke communiceren met de juiste frames:

Framingsgids Vastgeroest

Framingsgids Vastgeroest

Het docententekort, oplossingsrichtingen:

Bekijk de docententoolkit

Bekijk de docententoolkit

https://www.sterktechniekonderwijs.nl/inspiratie/projectadministratie-en-formats/
https://www.sterktechniekonderwijs.nl/nieuws/handreiking-subsidiabele-activiteiten/
https://www.sterktechniekonderwijs.nl/inspiratie/samenwerken-aan-het-borgen-van-sterk-techniekonderwijs/
https://www.sterktechniekonderwijs.nl/inspiratie/toolbox-training-samen-veranderen/
https://www.sterktechniekonderwijs.nl/inspiratie/de-framinggids-2021-vastgeroest/
https://www.sterktechniekonderwijs.nl/inspiratie/wat-is-de-docententoolkit/


Regionale samenwerking is het 
vertrekpunt van Sterk 
Techniekonderwijs. 
Subsidie wordt aangevraagd door, verleend aan en verantwoord door de penvoerder. 
Op de penvoerder rusten alle aan de subsidie verbonden verplichtingen, ongeacht 
welke partij feitelijk is belast met de uitvoering van de daarop betrekking hebbende 
werkzaamheden. Het is daarom belangrijk om duidelijke afspraken te maken en deze 
vast te leggen in een huishoudelijk reglement
Huishoudelijk reglement

Huishoudelijk reglement

https://www.sterktechniekonderwijs.nl/inspiratie/voorbeeld-huishoudelijk-reglement/


Projectadministratie

Verdere toelichting over de handreiking projectadministratie: 

De financiële verantwoording van de subsidie geschiedt in de jaarverslaggeving overeenkomstig de Regeling 
jaarverslaggeving onderwijs met model G2 zoals bedoeld in de richtlijn 660 van de Raad voor de 
Jaarverslaggeving. 

Mede op basis hiervan wordt door DUS-I de subsidie definitief vastgesteld en eventuele niet-bestede middelen 
(middelen die niet besteed zijn voor 31 december 2028) bij de penvoerder teruggevorderd. 

Bekijk hier de handreiking projectadministratie

Bekijk hier de handreiking projectadministratie

https://www.platformsvmbo.nl/wp-content/uploads/sites/5/2024/06/handreiking_STO_projectadministratie-final-met-bijlagen.pdf


Voortgangsrapportages en eindverslag

Naast de financiële verantwoording van de subsidie via de jaarverslaggeving wordt u ook gevraagd om een 
voortgangsrapportage (inhoudelijk en financieel) en een inhoudelijk en financieel eindverslag. De formats 
hiervoor komen z.s.m. beschikbaar. 



Voorbeelden van benodigde administratie



Voorbeelden van benodigde administratie



Inspiratie en kennisdeling

Meld u hier aan voor de nieuwsbrief

Meld u hier aan voor de nieuwsbrief

Bekijk hier nieuws vanuit de regio’s

Bekijk hier nieuws vanuit de regio’s

Bekijk hier inspiratievoorbeelden per thema

Bekijk hier inspiratievoorbeelden per thema 

Bekijk hier de LinkedIn-Community

Bekijk hier de LinkedIn-Community

https://www.sterktechniekonderwijs.nl/nieuwsbrief/
https://www.sterktechniekonderwijs.nl/laatste-nieuws-uit-de-regio/
https://www.sterktechniekonderwijs.nl/themas/
https://www.sterktechniekonderwijs.nl/themas/
https://www.linkedin.com/groups/8931752/


Webinars

Onder de naam STO-Live maken we zes keer per jaar een webinar om kennis te delen. 
Daarnaast worden bij belangrijke informatie over bijvoorbeeld de projectadministratie, 
aanvragen of verantwoordingen speciale uitzendingen opgenomen.

Bekijk de webinars

Bekijk de webinars

https://www.sterktechniekonderwijs.nl/themas/?select-cat_media=1346


Onderwijs- en arbeidsmarktcijfers

Om regio’s te helpen met goed zicht op de eigen leerlingenaantallen 
en de arbeidsmarkt stelt STO cijfers beschikbaar:

Bekijk de regioportretten

Bekijk de regioportretten

Bekijk de arbeidsmarktgegevens

Bekijk de arbeidsmarktgegevens

Bekijk de stroomdiagrammen

Bekijk de stroomdiagrammen

Bekijk de leerlingenaantallen per vestiging

Bekijk de leerlingenaantallen per 
vestiging

Er loopt een monitor- en beleidsevaluatie in opdracht van het 
ministerie van OCW. Ieder jaar verschijnt een nieuwe monitor met 
inzichten, goed te gebruiken voor STO

Lees de monitor hier

Lees de monitor hier

https://www.sterktechniekonderwijs.nl/tools/regioportretten/
https://www.sterktechniekonderwijs.nl/tools/arbeidsmarktcijfers/
https://informatieproducten.duo.rijkscloud.nl/public/sterkberoepsonderwijs/
https://www.sterktechniekonderwijs.nl/tools/regioportretten/leerlingen-per-vestiging-sto-regio/
https://open.overheid.nl/documenten/dpc-d6cf81732c5d482fe7bb432f23b1ee774e46c1b2/pdf


Wie is de ondersteuning van STO?



Welke rollen zijn er binnen STO?



Welke rollen zijn er binnen STO?



Welke rollen zijn er binnen STO?



Casus



Casus 1 – een nieuwe activiteit

De regio wil samen met de opleiding Zorg & Welzijn een project starten rond 
“Zorgrobots in de praktijk”. In dit project werken leerlingen van Zorg & Welzijn 
samen met techniekleerlingen aan het programmeren en inzetten van 
zorgrobots in een simulatieomgeving. Deze activiteit sluit goed aan bij de 
doelstelling “Techniek zichtbaar maken in andere domeinen”, maar maakt op 
dit moment nog geen deel uit van het regioplan.

Om het project goed te kunnen uitvoeren, wil de school een 3D-printer 
aanschaffen waarmee leerlingen hulpmiddelen kunnen ontwerpen en printen, 
zoals braces of onderdelen van de zorgrobots. De aanschaf van de printer, met 
een kostenpost van ongeveer €7.500, was niet opgenomen in de 
oorspronkelijke begroting. De school geeft echter aan dat dit bedrag binnen de 
bestaande middelen kan worden opgevangen door een verschuiving in de 
begroting



Casus 2 – een nieuwe samenwerking

Er wordt een nieuwe school toegevoegd aan de regio van Sterk 
Techniekonderwijs. Dit is een vmbo school met de profielen Media, 
Vormgeving en ICT, Dienstverlening en producten en Zorg & Welzijn. De 
leerwegen basisberoepsgerichte en kaderberoepsgerichte leerweg en er wordt 
wat budget vrijgemaakt vanuit de programmalijn instroombevordering. 



Opdracht

1. Welke stappen zet je? (Denk aan: wie toetst de wijziging, 
hoe bepaal je of dit binnen de doelstellingen past, hoe 
verloopt het wijzigingsproces?)

2. Wie informeer je? (Bijvoorbeeld: projectleider, penvoerder, 
stuurgroep, coördinator van de regio, scholen in de 
samenwerking.)

3. Wat moet vastgelegd worden? (Aanpassing regioplan, 
begroting, verslaglegging in de administratie, communicatie 
naar OCW of andere partijen.)
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