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Salverda Bouw Salverda Bouw 
en Prins Bouwen Prins Bouw
De bouw van een nieuwe locatie start met het 
bedenken van een plan, het tekenen van een 
plattegrond. Zodra de architect die klaar heeft, 
kan het worden overgedragen aan een bouw-
bedrijf. Voor de realisatie van het TechLab in 
Elburg benaderde Sterk Techniekonderwijs 
Noordwest Veluwe bouwbedrijven Salverda 
Bouw en Prins Bouw. Twee lokale bouwbedrij-
ven die al eerder samenwerkten.

Gert Winkelaar, adjunct directeur bij Salverda 
Bouw, vertelt daarover het volgende: “Samen 
met Prins Bouw hebben wij het TechLab gere-
aliseerd. We hebben al eens eerder een project 
gehad binnen de school, waarvoor Prins Bouw 
de materialen en wij de mankracht leverden. 
Dit keer hebben we het omgedraaid. Vanuit 
Salverda Bouw waren een projectleider en 
werkvoorbereider betrokken en hebben wij alle 
bouwmaterialen geleverd. De timmerlieden en 
uitvoerder van Prins Bouw hebben voor de daad-
werkelijke opbouw van het TechLab gezorgd”. 

Van de fundering tot het laatste schroefje én 
de uiteindelijke oplevering. Iedere stap van het 
bouwproces lag in handen van Prins Bouw. “We 
zijn blij dat we in Elburg samen met Salverda 
Bouw een prachtig nieuw TechLab hebben 
mogen neerzetten. Als leerbedrijf werken wij 

al lang en veel samen met 
scholen uit onze regio. Dat is 
naast leuk ook erg noodzake-
lijk. Er is een groot perso-
neelstekort in de techniek. 
Door jonge leerlingen te 
stimuleren om te kiezen 
voor techniek kunnen we in 
het TechLab al een eerste 
prikkel tot enthousiasme 
geven. Daar begint het mee”, 
volgens Wim Prins, eigenaar 
van Prins Bouw.

De behoefte aan een continue instroom van 
nieuwe medewerkers waarop Wim doelt, her-
kent Gert als geen ander. Werken in de bouw of 
techniek is lichamelijk zwaarder dan een kan-
toorbaan. Gert: “Vanuit onze CAO is er inmid-
dels een regeling om als timmerman op je 63ste 
met pensioen te kunnen. Dat gun ik iedereen 
van harte. Tegelijkertijd betekent dat wel dat 
de uitstroom van medewerkers hoger is dan de 
instroom van nieuw personeel. Het belang van 
nieuwe aanwas is daardoor groter dan ooit”.

HulstFlierHulstFlier
John IJben, projectleider binnen HulstFlier, 
startte 35 jaar geleden als leerling monteur 
in de bouw. Hij werd enthousiast door een 
reclamespot op televisie, waarin naar vakmen-
sen in de installatietechniek gevraagd werd. 
“De carrièrekansen die er toen al lagen, zijn op 
dit moment nog veel groter. Door de ontwik-
kelingen en alle nieuwe mogelijkheden, zoals 
zonnepanelen en warmtepompen, verandert 

er doorgaans van alles. De techniek zal blijven, 
maar het installatievak wordt nog iedere dag 
uitgebreid”, legt hij uit.

HulstFlier is als landelijk werkende totaalin-
stallateur betrokken bij het TechLab en heeft 
het volledige werktuigbouwkundige gedeelte 
voor haar rekening genomen. “Wij hebben het 
TechLab voorzien van een waterpomp installa-
tie, vloerverwarming, ventilatie voor het zuive-
ren van de lucht in de ruimte en een sanitaire 
installatie op basis van een grijswatersysteem. 
Een compleet pakket, waarvoor we heel bewust 

hebben gekozen. Zo geven we de leerlingen die 
hier komen namelijk direct een beeld van alle 
verschillende soorten installatietechniek”.

Naast het enthousiasmeren van jongeren voor 
techniek, hoopt John dat het TechLab bijdraagt 
aan een hogere instroom op het vmbo. John: 
“Iets met je handen doen heeft nog altijd een 
bepaald vooroordeel. Dat vind ik erg jammer, 
vooral als jij je realiseert dat je via de vmbo - 
mbo route hetzelfde doel kan bereiken. Sterker 
nog: je hebt het voordeel dat jij al zoveel meer 
praktijkervaring hebt opgedaan dan een hbo-er”.

“Niet alle kinderen die hier komen hoeven voor “Niet alle kinderen die hier komen hoeven voor 

een opleiding en uiteindelijk een baan in de een opleiding en uiteindelijk een baan in de 

techniek te kiezen. Ik hoop dat het TechLab techniek te kiezen. Ik hoop dat het TechLab 

ertoe bijdraagt dat kinderen op jonge leeftijd ertoe bijdraagt dat kinderen op jonge leeftijd 

ervaren wat het beste bij hen past, waar zij ervaren wat het beste bij hen past, waar zij 

gelukkig van worden.”gelukkig van worden.”  

Gert Winkelaar, Salverda Bouw, Salverda Bouw

“De school is onze kweekvijver. Als we daar “De school is onze kweekvijver. Als we daar 

niet in investeren, kunnen we niet blijven niet in investeren, kunnen we niet blijven 

bestaan. We leiden jaarlijks jonge mensen op bestaan. We leiden jaarlijks jonge mensen op 

om in de bouw te starten. Middels het TechLab om in de bouw te starten. Middels het TechLab 

kunnen we nog eerder beginnen om leerlingen kunnen we nog eerder beginnen om leerlingen 

enthousiast te maken voor werken in de tech-enthousiast te maken voor werken in de tech-

niek. Een prachtige aanwinst!”niek. Een prachtige aanwinst!”  

Wim Prins, Prins Bouw, Prins Bouw

Stap binnen in een TechLab en je weet niet wat je ziet. Of je nu links of 

rechts, boven of onder je kijkt. Alles is techniek. Van 3D-printers, robots 

en VR-brillen tot Apple iMac’s, presentatieschermen, houtbewerking, 

lasermachines en elektronica. 

Sterk Techniekonderwijs Noordwest Veluwe kent vier van dit soort Sterk Techniekonderwijs Noordwest Veluwe kent vier van dit soort 

bijzondere locaties. Locaties waar basisschoolleerlingen ontdekken wat bijzondere locaties. Locaties waar basisschoolleerlingen ontdekken wat 

techniek écht inhoudt. In Harderwijk, Nunspeet, Elburg en Zeewolde worden techniek écht inhoudt. In Harderwijk, Nunspeet, Elburg en Zeewolde worden 

leerlingen al vanaf groep één geïnteresseerd voor werken in de techniek. leerlingen al vanaf groep één geïnteresseerd voor werken in de techniek. 

Maar hoe ontstaat zo’n TechLab eigenlijk? En wat is daarvoor nodig? Om Maar hoe ontstaat zo’n TechLab eigenlijk? En wat is daarvoor nodig? Om 

daar achter te komen spreken we met de vertegenwoordigers van vijf daar achter te komen spreken we met de vertegenwoordigers van vijf 

regionale bedrijven die veel hebben geïnvesteerd in het TechLab in Elburg.regionale bedrijven die veel hebben geïnvesteerd in het TechLab in Elburg.  

Bij ieder van deze bedrijven is ruimte 
voor stages, zowel op vmbo-, mbo- als 
hbo-niveau. Dat zal altijd zo blijven, 
ongeacht of het goed gaat in de wereld 
van techniek.
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de innovatie van verf, de gereedschappen en 
met welke middelen we werken, wordt veel 
gebruik gemaakt van verschillende technieken. 
Naast het feitelijke schilderwerk worden wij ook 
ingezet voor het onderhoud en de behandeling 
van kozijnen en het zetten van glas. Daar komt 
uiteraard theorie bij kijken, maar zijn bovenal 
praktijkervaring en de juiste tools om veilig te 
werken gewenst”. 
Het TechLab ziet Joachim als een plek waar alle 
verschillende soorten techniek samenkomen en 
een duidelijke rol krijgen binnen het onderwijs. 
Vanuit dat kader hoopt hij dat leerlingen kritisch 

bekijken welke opleidingen er zijn en wat de 
daarbij horende baan precies inhoudt. “Ik zie 
het echt als het startpunt, naar hopelijk een 
glans- en techniekrijke toekomst!”.

Is daarmee de inzet van deze vijf ondernemin-
gen compleet? Nee hoor, zeker niet! Ieder van 
hen ziet in dat investeren in de toekomst ook 
investeren in het onderwijs betekent. Bij ieder 
van deze bedrijven is ruimte voor stages, zowel 
op vmbo-, mbo- als hbo-niveau. Dat zal altijd zo 
blijven, ongeacht of het goed gaat in de wereld 
van techniek. 

“Door al in het TechLab te laten zien wat ons “Door al in het TechLab te laten zien wat ons 

werk inhoudt, kunnen leerlingen ervaren wat werk inhoudt, kunnen leerlingen ervaren wat 

er achter de schermen op elektrotechnisch er achter de schermen op elektrotechnisch 

gebied allemaal gebeurt. Ik zou het heel gaaf gebied allemaal gebeurt. Ik zou het heel gaaf 

vinden als dat ervoor zorgt dat zij later in de vinden als dat ervoor zorgt dat zij later in de 

techniek stage komen lopen of een leerwerk- techniek stage komen lopen of een leerwerk- 

traject starten.”traject starten.”

 Melvin de Vries, Hellebrekers, Hellebrekers

“Het werkt veel meer tot de verbeelding als “Het werkt veel meer tot de verbeelding als 

je techniek zelf kunt ervaren in het TechLab. je techniek zelf kunt ervaren in het TechLab. 

Combineer je dat met praktijkervaring of een Combineer je dat met praktijkervaring of een 

gastles bij ons in het bedrijf en de enthou- gastles bij ons in het bedrijf en de enthou- 

siastelingen zijn al gauw verkocht. Dat is siastelingen zijn al gauw verkocht. Dat is 

toch waar we het met elkaar voor doen?”toch waar we het met elkaar voor doen?”

Joachim van Olst, Pruis Schilderwerken, Pruis Schilderwerken

HellebrekersHellebrekers
Als oud-leerling van het Nuborgh College Oos-
tenlicht sluit Melvin de Vries zich daar volledig 
bij aan. Na een BBL-traject is hij inmiddels in 
vaste dienst en trots op de inzet van Hellebre-
kers. De technisch dienstverlener uit Nunspeet 
verzorgde de volledige elektrotechnische instal-
latie binnen het TechLab. 

Melvin: “Via de iPad die je bij binnenkomst in 
het TechLab tegenkomt, kun je alle installaties 
die wij hebben geleverd aansturen. De voeding 
voor deze installaties komt vanuit het school-

gebouw dat ernaast staat. Vervolgens hebben 
we een verdeelkast in het TechLab opgehangen 
waaraan we alle bekabeling, verlichting, zon-
nepanelen, domotica, het alarmsysteem en de 
laadpaal voor elektrische auto’s op de parkeer-
plaats aan hebben gekoppeld”.

Om de toegepaste technieken zoveel mogelijk in 
beeld te laten komen is de verdeelkast voorzien 
van een unieke, transparante afdekplaat. Voor 
Melvin als werkvoorbereider was dit een leuke 
uitdaging. “Normaal gesproken zie je deze tech-
niek niet en zit er ook nog eens een deur voor. 
Nu kan er in de verdeelkast worden gekeken 
en kunnen de leerlingen zien hoe de bedrading 
loopt. Zo zien ze ook dat onze geleverde instal-
laties nauw samenhangen met de inzet van 
HulstFlier. Het ventilatiesysteem heeft namelijk 
ook elektriciteit nodig”.

PRUIS SCHILDERWERKENPRUIS SCHILDERWERKEN
Om het geheel af te toppen werd Joachim van 
Olst, als mede-eigenaar van Pruis Schilderwer-
ken, gevraagd het schilderwerk rondom het glas 
en op de vloer van het TechLab uit te voeren. 
Hij is blij met een fysieke plek, waar kinderen in 
aanraking komen met techniek. “We hebben nog 
veel meer vakmensen nodig, nu én de komen-
de jaren. Bovendien denk ik dat de wereld veel 
mooier kan zijn als iedereen doet wat hij of zij 
leuk vindt om te doen. Daarop heeft de afgelo-
pen jaren simpelweg te weinig focus gelegen. 
Ik vind het mooi dat alle vijf bedrijven op deze 
manier weer onder de aandacht kunnen brengen 
wat ons dagelijkse werk inhoudt”, aldus Joachim.

Denk je aan techniek, dan denk je waarschijn-
lijk niet direct aan schilderwerk. Joachim: “In 

“Iedere leerling heeft zijn of haar eigen ta-“Iedere leerling heeft zijn of haar eigen ta-

lenten. Met de juiste begeleiding word ook jij lenten. Met de juiste begeleiding word ook jij 

(hoofd)monteur, calculator, werkvoorberei-(hoofd)monteur, calculator, werkvoorberei-

der of projectleider, als je dat wilt. Je kunt der of projectleider, als je dat wilt. Je kunt 

doorgroeien tot datgene waar jij van droomt.”doorgroeien tot datgene waar jij van droomt.”

John IJben, HulstFlier, HulstFlier

Ieder van hen ziet in dat investeren 
in de toekomst ook investeren in 
het onderwijs betekent.


