Een docentenpool om het tekort aan techniekdocenten in Noord- en Midden Limburg

het hoofd te bieden. Het is één van de plannen van het Samenwerkingsverband Sterk
Techniekonderwijs in deze regio om scholen in het vo, vmbo, mbo en hbo gezamenlijk
gebruik te laten maken van docenten. De sector techniek van Gilde Opleidingen kan daar
niet op wachten. Directeur Ren Hendrix: “Prima plan, want dit jaar gaan 13 fte in de techniek
bij ons met pensioen. Dat is een probleem, dus ben ik acht maanden geleden aan de slag
gegaan om mensen te vinden. Samenwerken met het vmbo is daarbij essentieel.”

Gilde Opleidingen, een mbo-instelling met
locaties in zeven Limburgse gemeenten,
maakt deel uit van een samenwerkings-
verband in Noord- en Midden Limburg
waarin onder andere vijftien vimbo-scholen
participeren. Met twaalf vmbo-directeuren
heeft Hendrix inmiddels een gesprek gevoerd
om te ontdekken of ze elkaar kunnen helpen.
“We kunnen mogelijk techniekdocenten delen,
docenten ergens anders detacheren als een
tijdelijke baan ergens ophoudt, iemand
gezamenlijk meer uren bieden.”

Twee vmbo-docenten — van wie nota bene
één docent Engels — heeft hij al kunnen vast-
leggen. "“Mbo en vmbo hebben elkaar in de

regio heel hard nodig om de kwaliteit van het
onderwijs in de toekomst te borgen’, zegt hij.
Niet alleen programmatisch in doorlopende
leerlijnen, maar ook om het docententekort

in de techniek op te kunnen vangen. “Want het
vmbo heeft — niet overal overigens — ook grote
moeite om techniekdocenten te vinden of
heeft wellicht soms een docent over.

De noodzaak over en weer is zo groot dat

we op constructieve samenwerking zijn aan-
gewezen.'

Hendrix gaat niet alleen gesprekken aan met
het vimbo, maar zoekt ook het hbo op. Waar het
om gaat, stelt hij, is dat de geéigende wegen

om nieuwe docenten te rekruteren niet meer
werken. “Een personeelsadvertentie in de krant
is straks zinloos; er is nauwelijks aanwas van
jonge docenten van de lerarenopleidingen.
Dus zoeken we de oplossing in de samen-
werking met de scholen als ook met het
bedrijfsleven. Dat is een verhaal apart.

De belangstelling is er.”





