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Bij binnenkomst in een grote hal van 
bedrijfsverzamelgebouw Vasim in Nijmegen is 
het een gezellige drukte. Medewerkers van de 
bedrijven en instellingen zijn in afwachting van de 
leerlingen. Door de speaker schalt stevige muziek 
en even later neemt MC Daniël Staakman het 
woord. Hij heet iedereen welkom en zweept de 
aanwezigen enthousiast op. Dan komt de eerste 
groep van ruim driehonderd leerlingen binnen over 
de rode loper, geflankeerd door een erehaag van 
beroepsbeoefenaren. Ze worden met groot applaus 
en muziek verwelkomd. Het is duidelijk: de leerlingen 
zijn de belangrijkste aanwezigen vandaag. Daniël 
heet, samen met de wethouder van de Gemeente 
Nijmegen en een schoolbestuurder, alle leerlingen 
hartelijk welkom.

Dan is het tijd voor de leerlingen om in actie te 
komen. Enigszins onwennig gaan ze op zoek naar 
het bedrijf van hun keuze om er kennis te maken 
en mogelijk een afspraak te maken voor de Doe 
Dag, ruim twee weken later. Matchmakers met gele 
hesjes lopen rond om de leerlingen te helpen als ze 
zelf het juiste bedrijf niet kunnen vinden. De meeste 
leerlingen zoeken zelf. Het Beroepenfeest van regio 

Nijmegen On Stage is van start. In totaal komen er 
deze middag drie groepen leerlingen. 

Veel techniek
Bij regio Nijmegen On Stage is techniek met ruim 
dertig technische bedrijven de grootste branche, 
naast die van groen & natuur, zorg, welzijn & 
maatschappij en handel & economie. Dat techniek 
zo breed vertegenwoordigd is, is mede te danken 
aan de STO-bijdrage. Tine Feitsma, projectleider 
STO Nijmegen: “Wij hebben On Stage als STO regio 
Nijmegen naar onze stad gebracht en hebben dit het 
eerste jaar zelfs volledig bekostigd. Dit jaar doen we 
dat nog voor een kwart. Daarnaast zijn de diverse 
gemeentes in onze regio en een flink aantal bedrijven 
mede-sponsoren. Wij hebben er als STO-regio voor 
gezorgd dat techniek de grootste branche is. Ik ken 
persoonlijk vrijwel alle bedrijven die deelnemen en 
hoef ze eigenlijk niet eens meer te vragen om mee te 
doen; ze komen gewoon.”

Het event is volledig geïntegreerd in het LOB-
programma van STO Nijmegen en is onderdeel van 
een diversiteit aan activiteiten, vastgelegd in de 
zogenoemde Menukaart STO.

On Stage is een event dat inmiddels al in 23 regio’s in Nederland wordt 
georganiseerd. Hier krijgen tweede- en derdejaars leerlingen van het vmbo 
de kans om in contact te komen met bedrijven en beroepen waar ze mogelijk 
interesse in hebben. Regio Nijmegen On Stage wordt dit jaar voor de derde keer 
gehouden. Zo’n kleine honderd bedrijven en instellingen geven acte de présence.
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Voorbereiding door mentoren
De organisatie van regio Nijmegen On Stage is in 
handen van Monique Vermeulen, in samenwerking 
met Amy van der Ham van de landelijke On 
Stage-organisatie. “Wij zijn heel blij met de extra 
bekostiging door STO”, zegt Amy. “Daardoor 
kunnen we de andere branches samenbrengen, 
zodat leerlingen een brede keuze hebben. Ook 
bedrijven en instellingen vanuit andere branches 
kunnen laten zien dat zij techniek in huis hebben. 
Zo is bijvoorbeeld het Radboud UMC aanwezig met 
analisten; een combinatie van techniek en zorg.”

Alle leerlingen komen met een gedegen 
voorbereiding naar het Beroepenfeest. De landelijke 
organisatie zorgt voor een uitgebreid lespakket dat 
past bij het examenprogramma. Bij de voorbereiding 
is een belangrijke rol weggelegd voor de mentoren. 
Monique: “In de LOB-lessen kijken de leerlingen 
samen met de mentor op onze website welke 
beroepen er allemaal vertegenwoordigd zijn. 
Leerlingen krijgen een On Stage Paspoort waarin 
ze zelf een beroepen-top 5 schrijven. Ze krijgen 
daarnaast een netwerktraining en maken hun eigen 
visitekaartjes die ze op het Beroepenfeest kunnen 
geven aan het bedrijf waar ze een match mee 
hebben.”

Durf te dromen!
De beroepen die in Nijmegen vertegenwoordigd 
zijn, zijn breed en kunnen een vergezicht bieden 
voor de vmbo’ers. Want analist in een ziekenhuis 
of camerajournalist kun je natuurlijk niet meteen 
worden na je vmbo. “De leerling moet zelf ontdekken 
welke reis hij moet ondernemen om te worden 
wat hij wil en of hij die reis er voor over heeft om 
dat doel te bereiken” stelt Amy. “De slogan van On 
Stage is niet voor niets ‘Alles mag je worden. Behalve 
ongelukkig. Beloofd?’ Daarmee geven we aan dat 
als je de juiste mensen om je heen hebt om te 
ontdekken en ontwikkelen, jij je plek wel vindt.”

Na het Beroepenfeest volgt de Doe Dag. Leerlingen 
maken met twee bedrijven een afspraak om een 
dagdeel langs te komen. Bedrijven en instellingen 
maken hiervoor een programma, waarin naast een 
rondleiding een doe-activiteit zit. Ook die Doe Dag 

moet goed voorbereid worden. De leerling moet 
bijvoorbeeld goed nadenken over vervoer naar 
een bedrijf buiten hun dorp of stad. “Leerlingen 
bespreken dit ook weer met hun mentor en uiteraard 
met hun ouders. De ouders krijgen aan het begin 
van het schooljaar een informatieavond en worden 
door het jaar heen op de hoogte gehouden van de 
activiteiten via een nieuwsbrief. Hiermee stimuleren 
we ouders om er met hun kind thuis over te praten.”

Beroepsbeoefenaren
De deelnemende bedrijven en instellingen komen bij 
On Stage goed beslagen ten ijs. Zo is er twee weken 
voorafgaand aan het Beroepenfeest een bijeenkomst 
waarin naast praktische zaken, veel aandacht wordt 
besteed aan de doelgroep en hoe daarmee om te 
gaan. Ook bespreken de organisatoren welke doe-
activiteit geschikt zou kunnen zijn voor de Doe 
Dag. “Dat is voor sommige bedrijven nog weleens 
lastig, vooral omdat ze vaak meer gericht zijn op 
mbo-studenten”, weet Monique. ”Wij helpen ze dan 
met ideeën van afgelopen jaren en van soortgelijke 
instellingen of bedrijven die elders in het land 
deelnemen aan On Stage.”

We vroegen enkele bedrijven naar hun 
ervaringen met On Stage. Een medewerkster 
van een schildersbedrijf doet al vele jaren mee in 
verschillende regio’s van On Stage en vertelt dat 
ze in de loop der jaren leerlingen met hun vmbo-
diploma onder de arm heeft zien terugkomen 
om de Schildersvakopleiding te gaan volgen. 
Een interieurbouwer geeft aan dat de leerlingen 
op de Doe Dag een telefoonhouder van hout 
mogen maken. Een bedrijf in fijnmechanica 
heeft halverwege de dag al vijf afspraken staan 
met leerlingen voor de Doe Dag. Iemand van een 
groot autobedrijf, gespecialiseerd in onderhoud 
van vrachtwagens, meldt dat ze dit jaar via het 
roc voor het eerst een volle klas hebben met 
bedrijfswagenmonteurs; en dat zou zomaar eens 
kunnen liggen aan On Stage!

Tot slot loop ik een enthousiaste docent tegen het lijf 
van het Mondial College die de leerlingen van zijn 
mavo-klassen met evenveel enthousiasme matches 
ziet maken. 
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