STERK
TECHNIEK-
ONDERWIJS

voor en door de regio

Structureel ruimte /
moment voor de
gehele STO regio

Rooster / onderwijs

“anders” indelen

Systeemdenken mag
anders

Programma-
manager moet
blijven ook bij
wisseling van

4

4

Betrokkenheid
opschrijven >
intentie verklaring
een optie

4

Wat is er al?

organisatie
(structuur)

4

2025 - 2029

-

School x en 'y
verschillen
teveel van

elkaar

Lassen is lassen!

4

Stuurgroep moet
slagkracht hebben >
of door rectoraat of
door
programmaleiders in

“Fysieke”
afspraken en
bijeenkomsten
of platformen
Zijn onmisbaar

Begroting moet
zichtbaar zijn
voor
deelnemers.

- waar gaat geld
naar toe etc.?

4

Ruimte geven
voor (“her”)
kalibratie en

(uhern)

oriéntatie

Wat zijn uitdagingen?

y

4

“macht” zetten

Triple helix inzetten

Bedrijf
Gemeente [missen we
veel]
school

Hoe blijven
afspraken overeind
met de jaren?

- samenwerking

- activiteiten

Regiovisie en
schoolvisie
koppelen

&

Hoe houden
we STO
draaiend >
ook bij
wisseling van
de wacht?

7

Wat is profielschets
programma-
manager?

- Hoe vaststellen

wat draagt

uniformiteit

Hoe bepaal je wie
waar betrokken bij
is?

&)

Welk borging systeem
gebruiken we?

/
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voor en door de regio

Interventie, wat is nodig?
([ Door wie en wanneer?

J

é’ Wat zijn uitdagingen?
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. Interventie, wat is nodig?
Wat is er al? 1 g ’ Wat zijn uitdagingen?

Door wie en wanneer?

o




N
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Wat is er al?

\

Y Interventie, wat is nodig?
([ Door wie en wanneer?

~

~
&>

Wat zijn uitdagingen?
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voor en door de regio

\. J/
N O I

Wat zijn uitdagingen?

Interventie, wat is nodig? [
Door wie en wanneer? é

— . 2 '
o | Wat is er al? ils
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voor en door de regio
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Ambitie 2029

2025 - 2029

J

Wat is er al?

/

~

Interventie, wat is nodig?
Door wie en wanneer?

/

/

Wat zijn uitdagingen?
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==




N

voor en door de regio

\.

Ambitie 2029

J

Techlabs

4

Wat is er al?

Evenement TTTF
Leerlingen bedrijf
omgeving

PO > VO
niek & neut & niesje

4

4

Heel veel

/
(]

Y Interventie, wat is nodig?
Door wie en wanneer?

~

Kennis - koppels

Warme overdracht
van contacten

Beroepsbeeld +
opleidingen

Operationeel lukt
samenwerking mbo
wel, maar strategisch
/ bestuurlijk minder

/4

Gedragen afspraken
die nagekomen
worden

Werken met
meerdere mensen in
de contacten > vo-
mbo vo-bedrijven

Borging
- samenwerking
- relatie

Ook borging in de

PO VO mbo

Doorlopende leerlijn

onderwijs-
programma’s PTA

2025 - 2029

~
&>

Passie //

is tijd

En dat is een
uitdaging

“Docenten-
vraagstuk”

4

Wat zijn uitdagingen?

- Zichtbaarheid
- transparantie
- activiteiten
- aanbod

4

Gezamenlijk
platform opzetten

Ingebed in
bestaande of te
maken structuren

4

4

Borging
Inhoud

Structuur

7
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voor en door de regio

\.

Ambitie 2029

J

“_ Wat is er al?

9 Interventie, wat is nodig?
([ ] Door wie en wanneer?

2025 - 2029

-

é’ Wat zijn uitdagingen?

Instroom TC gericht

!

Uitstroom TC naar

mbo
4

Hoe bindt je
besturen ook in
krimptijden (en

kosten problemen)

Borgen potentiéle

__________ ouders po > kennen |-

TC? (in VO)

Cross-sectorale |
aanpak

2023
Sanering TC
programma aanbod

4

Personeel +
draagkracht binnen
de school

4

Toekomst denken!

"BInden . Hoe ziet het eruit de
bedrijven (ook in L
bestuur) (maatschappij in
2030)
2030
Cultuur van trots Greniozg ore
uitdragen gang

Blijven toekomst
visualiseren

7 |

Cultuur van
Boundary Crossing

7
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Wat is er al? ' . Wat zijn uitdagingen?
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voor en door de regio

\.

Ambitie 2029

2025 - 2029

J

“_ Wat is er al?

Persoonlijke relatie anders houden

Stages borgen

Interventie, wat is nodig?
([ Door wie en wanneer?

é’ Wat zijn uitdagingen?

- docenten mbo-vmbo uitroosteren / ruimte geven
- structuur > continuiteit onder de collega’s
- Het tekort van docenten / leerkrachten onder de

aandacht houden
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Y 2 Ambitie 2029

voor en door de regio

\. J/

Interventie, wat is nodig?

Door wie en wanneer? é’ Wat zijn uitdagingen?

miin : ” ¥
o | Wat is er al? ils
__________________________ Proceskant

niet te persoonsgeboden maken
Afspraken maken vastleggen en later tekenen
—————————————————————————— continuiteit waarborgen

__________________________ STO > bewaker van afspraken in lijnen
Poppetje met “zweep”
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