
Verbreding 
beroepsbeelden van ouders 

en leerlingen

Hoe zorgen de actieve en enthousiaste 
kartrekkers voor borging in de school? 

Wat als iemand weggaat?

-Ouders betrekken bij het 
proces

-Maken van context

Ouders als beïnvloeders 
sterker inzetten

Ambitie: werken aan 
wendbaarheid en 

samenwerken om te komen 
tot een dekkend aanbod in 
combinatie met niemand 

aan de zijlijn

Techniek en technologie 
als mogelijk beroep voor 

meisjes en vo 

Sluit aan op thema’s in 
plaats van doelgroepen

-Bedrijven de deuren 
open

-Belang bedrijven: 
mogelijke invulling van 

vacatures
-Belang STO: 

enthousiasme ouders voor 
techniek -> leerlingen

Weinig betrokkenheid 
van ouders

-Presentatie Techniek en 
Technologie

-Doedag
-Leerling
-Ouders



Iedereen die aanleg heeft, 
de techniek in te krijgen

Techniek aantrekkelijk 
maken voor onderbouw 

vmbo

PO-VO-mbo

Samen laten werken om 
leerlingen aan te trekken 

voor de technieksector

Complete opdrachten 
vanuit verschillende vakken 

(ook) techniek. Daarbij 
echte vragen vanuit de 

praktijk oplossen

Projectmatig onderwijs om 
de doelgroep aan te 

trekken en te motiveren

-Een ander uitdagend, 
motiverend programma. 

-Lessen techniek in klas 1 en 2 
-Sterkere inzet op STEAM

Ouders uitnodigen en dingen 
laten doen in de techniekhal. 

Jongeren maar vooral meisjes 
en jonge vrouwen die in de 

techniek werken assisteren en 
presenteren zich.

Maatschappij-
breed meer 

aandacht voor het 
experiment in 
techniek, de 
vrijheid en 

mogelijkheden

Jonge hippe 
ontwerpers en 

makers 
betrekken

Leerlingen aantrekken voor 
beroepen binnen de 

techniek sector 
(snuffelstages)



Breed toegankelijk maken 
voor leerlingen

Samen ontdekken

Innovatieve 
technieken Activiteiten in 

brede context 
plaatsen

Aantrekken 
van alle 

doelgroepen

Gastlessen door 
vrouwen over 

techniek
VO@vhto.nl

Introductie 
lessen

Profiel 
overstijgend 

kennismaken 
met techniek

Niks is fout

Durven 
veranderen

Hoe voorkom je 
dat doelgroepen 
teveel afhangen 

de persoon

Aanspreken 
van 

doelgroepen

Luisteren 
naar je 

doelgroep

Voorbeelden 
zelf 

meedoen

Vasthouden 
van alle 

doelgroepen



Ambitie: meer instroom 
pro/vso

Meer instroom meisjes Toename leerlingenaantal 
techniek CSPE-vrije programma’s

LOB/PPO/PO/VSO -> Ruimte oriëntatie

Werken 
vanuit 

projecten

Redelijk 
wat 

dames in 
techniek

Samenwerking 
met het mbo

Verbinding 
zoeken met 

vmbo en praktijkMaatwerk 
trajecten 

vmbo-
bedrijfsleven 

en mbo
Keuzevakken 

bij mbo en 
het 

bedrijfsleven

Technolabs 
po-vo

Technische 
vakoverstijgende 
opdrachten voor 
alle verschillende 

richtingen

Financiering? 
Hoe te betalen? Maatwerk voor 

de leerling om 
talenten te 

ontwikkelen

Roostering en 
facilitering Kennis van 

technische 
beroepen

Omgeving 
kennis laten 
maken met 

STO

Beeldvorming 
van ouders en 

meisjes

Een plan om 
talenten beter 

in kaart te 
brengen

Hybride 
leeromgevingen 

met 
praktijkopdrachten 

over het gehele 
spectrum voor 

profielkeuze

Samen waar het kan, 
apart waar het moet

Hybride 
leeromgevingen 

met 
praktijkopdrachten 

over het gehele 
spectrum voor 

profielkeuze
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