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Jouw 
medewerkers voor 

de klas? VMBO-
scholen zetten in 
op de hybride

techniekinstructeur

STERK TECHNIEKONDERWIJS REGIO 
RIJK VAN NIJMEGEN
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In de 12 programma’s van Sterk Techniekonderwijs (STO) maken de vmbo-leerlingen van regio Rijk van 
Nijmegen kennis met de wereld van techniek. “Techniek is overal en dat laten we onder andere door 

onze eigen tech-helden zien”, aldus locatiedirecteur vmbo Het Rijks en STO-projectleider hybride 
techniekinstructeur Twan van den Hazelkamp. Eén van die tech-helden is Jesper Vos, technicus bij 

een Opel-dealer.

De inzet van de hybride techniekin-
structeur in het onderwijs. Hoe eenvou-
dig maar doeltreff end kan een idee 
zijn? Deze instructeurs, vakmensen uit 
de praktijk, laten leerlingen op een 
laagdrempelige manier kennismaken 
met techniek en motiveren hen om 
voor het vak te kiezen. Twan: “Het on-
derwijs leert zo van de praktijk: Waar 
ligt de behoefte? En welke mensen zijn 
daarvoor nodig? In de garage kom je 
andere dingen tegen dan die op school 
tijdens de les behandeld worden. Win-
win dus. Het bedrijfsleven en onderwijs 
versterken elkaar. Als bedrijf profi leer je 
je maatschappelijke betrokkenheid, je 
doet meteen aan werving en vervolgens 
zorg je ook nog dat de juiste kennis bin-
nenkomt.” 

HUBERTUSHAL
Jesper vertelt dat hij telkens acht leer-
lingen van het Pro College in de werk-
plaats begeleidt. De werkplaats is een 
speciaal ingerichte hal aan de Huber-
tusstraat 10 in Nijmegen. Hier kunnen 

leerlingen in uiteenlopende vakgebie-
den met de praktijk aan de slag. “Ik laat 
ze twee-aan-twee eenvoudige opdrach-
ten uitvoeren, zoals het vervangen van 
een wiel, lampje of wisselplaatje. Lessen 
worden op maandagen van 09:00 tot 
11:00 uur in twee blokken van elk tien 
weken gegeven. Het eindigt met een 
examen en certifi caat.” Lachend: “Bij de 
lessen is trouwens altijd een docent 
aanwezig om de boel in het gareel te 
houden mocht dat nodig zijn.” Dan se-
rieus: “Er zi� en echt talentjes tussen, 
daar krijg ik zelf inspiratie van!”

SHOW YOUR TALENT DAY 
Dinsdag 27 juni is de allereerste ‘Show 
Your Talent Day’ bij Het Rijks. Leerlin-
gen laten zien welke talenten ze heb-
ben. Die dag zijn alle bedrijven uitgeno-
digd waarmee Het Rijks samenwerkt. 
Twan: “We willen laten zien dat we trots 
zijn op die samenwerking en hopen 
nóg meer bedrijven aan ons te binden 
die dit soort ‘levensecht’ onderwijs ge-
ven. De ouders/verzorgers van de leer-

lingen zijn ook uitgenodigd en we slui-
ten af met een business borrel.” 

STERK TECHNIEK ONDERWIJS 
(STO) CAFÉ
Naast activiteiten op de scholen organi-
seert STO ook het Sterk Techniek On-
derwijs (STO) Café, een initiatief, waar 
scholen en bedrijven elkaar informeel 
ontmoeten rond een specifi ek thema. 
Heb jij als ondernemer, of een van je 
medewerkers, interesse om als hybride 
techniekinstructeur op een school bij 
te dragen aan extra aandacht voor tech-
niek? “Zo ja, kom dan bij me op de kof-
fi e, dan bekijken we samen hoe het 
praktisch ingevuld kan worden”, be-
sluit Twan. 
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