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Sparta Rotterdam bestaat al sinds 1888 en speelt op dit
moment op het hoogste nationale niveau. Dagelijks trainen
onder meer de profs op accommodatie ‘Nieuw Terbregge,
net achter de A20 gelegen. Het trainingscomplex werd zo'n
twintig jaar peleden geopend maar was hoognodig aan en
opknapbeurt toe. "Na twee decennia was Terbregge
inderdaad aan verbouwing toe en schreef de gemeente
Rotterdam een aanbesteding uit. Er was mij veel aan
gelegen om deze klus naar ons toe te trekken.”

Van de twee partijen die reageerden, werd uiteindelijk de
opdracht aan Bezemer Bouw uit Bergambacht gegund. Dit
tot grote blijdschap van algemeen directeur Henk-Peter
Bezemer die de verrichtingen van de Rotterdamse
eredivisionist tweewekelijks op Het Kasteel, de Spartaanse
thuishaven in de wijk Spangen, met passie volgt.

“"SAMEN MET ALLE
ONDERAANNEMERS EN DE
ENTHOUSIASTE VMBO-
LEERLINGEN KIJKEN WE UIT
NAAR HET MOMENT DAT STRAKS
DE BAL HIER LETTERLIJK EN
FIGUURLIJK ROLT.”

Toekomstbestendig

“Eind augustus ging de eerste paal op Terbregge de grond in voor het
nieuw te verrijzen trainingscomplex”, begint Henk-Peter Bezemer.
“Hier traint straks niet alleen het eerste elftal van de betaald
voetbalorganisatie, maar spelen ook Jong Sparta, de jeugdopleiding, de
amateurs én de dames er. Niet alleen future proof, maar hiermee gaat
ook een stille wens van de Spartaanse directie in vervulling om zo de
samenhorigheid tussen alle niveaus van de vereniging te versterken”

Met het toewijzen van de opdracht aan Bezemer Bouw kreeg het
begrip opleiden’ een extra dimensie: tijdens de nieuwbouw doet een
groep leerlingen van het Schoonhovens College, het Gemini College
(Ridderkerk), het Vakcollege (Hillegersherg) en het Experience College
uit Rotterdam-West de broodnodige praktijkervaring op. Bezemer, zelf
oud-leerling van Schoonhavens College, licht toe: “Social return was
door de gemeente een van de gestelde aanbestedingsvoorwaarden.
Met het bieden van stageplekken geven we hier onder meer op deze
manier invulling aan. Als mens én directeur vind ik social return
sowieso belangrijk, ik zie het als een persoonlijke missie om de jeugd
een kans te geven in én enthousiast te maken voor onze veelzijdige
branche. Overigens ben ik van mening dat ieder bedrijf in de bouw
soclal return zou moeten omarmen, ook als het geen onderdeel van
een aanbesteding uitmaakt.”

Sterk Techniekonderwijs

De vier scholen maken onderdeel uit van een netwerk van in totaal
185 scholen in Nederland die onder ‘Bouwen Wonen Interieur’ vallen.
Een van de doelstellingen Is om in kader van Sterk Techniekonderwijs
ervaring op te doen. “Dat kan alleen buitenschools”, stelt Leen Prins,
voormalig directeur van het Schoonhovens College en momenteel
voorzitter van de stichting Bouwen Wonen en Interieur. Wils van
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Leijden, opvolger van Prins bij het Schoonhovens College, voegt
hieraan toe: “Een pure win-win: Bezemer Bouw krijgt de nodige
handjes en onze leerlingen essentiéle praktijkervaring. Het is niet
alleen voor leerlingen bedoeld: ook docenten kunnen
deskundigheidsbevordering opdoen die zij vervolgens weer binnen
hun eigen studies toepassen.”

Lange stageperiode

Tot de oplevering van het sportcomplex (medio juli 2023) draaien er
per dag gemiddeld vijf leerlingen op Terbregge mee; daarbij zijn er ook
steeds meer vrouwelijke stagiaires te vinden. Van Leijden: “Alle
studenten gaan gericht met een opdracht de bouwplaats op. Het is
dus geen stille rondgang; docenten zorgen vooraf voor een duidelijk
omschreven plan van aanpak. Op voorhand beschikken zij al over de
bouwplannen en -processen waardoor ze de leerlingen op de juiste
plek kunnen inzetten. Aan het einde volgt de evaluatie. Door de
aanzienlijke lengte van de stageperiode maken leerlingen gefaseerd
kennis met het gehele bouwproces en ontstaat er een meer dan
volledig beeld. Deze sportieve omgeving lijkt mij daarnaast
aangenamer dan een werkstage op een veelal grauw industrieterrein
Hopelijk is dat net dat ene zetje om hen voor de bouw te behouden.”

Op de bouwplaats worden leerlingen begeleid door een timmerman die
bij de nieuwbouw actief is. Henk-Peter sluit af: “Hij is als leermeester
hun eerste aanspreekpunt en begeleidt dagelijks de groep leerlingen.
Een fijne gedachte dat iemand met veel ervaring op en rond de
bouwplaats zo over deze groep waakt. Samen met alle
onderaannemers én de enthousiaste vmbo-leerlingen kijken we uit
naar hét moment dat straks de bal hier letterlijk en figuurlijk rolt.”
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