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STO e Ons programma wordt gedragen door de vmbo scholen:

Brabantse Wal

ZuidWestHoek College, Ossendrecht

Curio Steenspil, Halsteren

‘t R@velijn, Steenbergen

RSG ‘t Rijks, Bergen op Zoom

Roncalli Scholengemeenschap, Bergen op Zoom

O O O O O

e Tevenszijn de volgende onderwijspartners aangesloten:

v O  Curio techniek en technologie, technisch mbo te Bergen op Zoom
o Aventurijncollege - school voor vso - Bergen op Zoom
STEENBERGEN O  Curio Pomona - school voor vmbo - Bergen op Zoom
O Basisonderwijs vallend onder ABBO en Stichting SOM, te Bergen op Zoom,
Stichting Abbo

O ISK, internationale schakelklas als onderdeel van Curio

e Samenwerking met partners waaronder:

o Schildersvakopleiding Zuid-West, Vakopleiding Hout, Growwizzkid,
AM&TS, InstallatieWerk, NOA, Stichting Vakopleiding Metaal,
Bouwmensen Zuid-West, Sabic, Delta Agrofood Biobased, Cargill,
FMI/21 Groep, DHL/Ricoh, Samen in de Regio, de Efteling, Jet-
Net&TechNet, Duurzaam Stoer, Tante Louise, Saver, DSV Solutions,
Logistiek Vooruit, Curio logistieke straat, Meemakerz
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Drie topsectoren Brabantse Wal

Vier programma doelstellingen

miqn@nuce
LOGISTIEK STrucrurete

viTsTrooM AGrofFooD ouurzame
SAmenwerkiNG

G T
AL

EIGENTijDS & CONTRXT Fijk
TeCHNIEKONDErwi)S
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Programma doelstellingen

e Hetis onze ambitie om door samenwerking een transitie te maken nag uurzaam, dekkend en
kwalitatief hoogstaand technisch en technologisch onderwijsaanbod\afgestemd op de 3 topsectorewyen

het economisch profiel van de regio.

e Daarmee dragen we bij aan de doelstellingen van het actj
Brabant en aan de ontwikkeling van de topsectoref Biobased/AgroFood, Maintenance en Logistiek
onze regio.

e Dit nieuwe, aanvullende onderwij ecifieke bedrijvigheid rond de scholen in
onze regio enis inhoudelij afgestemd met individuele bedrijven.

e We sluiten daarin aan bij hen de vorm van doorlopende leerlijnen met als doel potentiele mbo
leerlingen te binden in hun keuze voor een technische vervolgopleiding.

.
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Passende leeromgeving
Stichting Vakopleiding

Metaal

Techniek in de zorg;
Tante Louise

Professionaliserings-

programma op innovaties

Techniek oriéntatie in een
droomwereld;

Efteling

Projecten

Kijk binnen bij
bedrijven;

Samen in de Regio

Training
loopbaanleren en
gespreksvoering;

Pijnenburg
Techniek

Ontwikkelen keuzevakken
Keuzevak composiet
AM&TS/Acrafs

Hybride Docentschap;
Regio breed ism RAP/Fontys/Curio

Technieklab
Logistieke straat
Curio

Innovaties vanuit de topsectoren
doorvoeren binnen de nieuwe
leerweg;

Project Cargill

Activiteiten
Basisonderwijs;
DAB-Experience

Saver
Duurzaam Stoer
AM&TS
Meemakerz

Logistiek binnen D&P
DSV Solutions

Lego League
Sabic

Toeleiding arbeidsmarkt;

Game On
Gemeente
40 bedrijven

Girls Day;

Meemakerz, AM&TS, IW,
Bouwmensen,
FMI/21Groep etc
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Loopbaanleren, de rode draad in het programma

Een gedeelde regiovisie op loopbaanleren is gedefinieerd

Activiteitenkalender

- lenten.nl
md‘lnlekta 3 Techniektalenten is Empowered by Sterk Techniekonderwijs



Girls’ Day

Korte Tijdens Girls' Day openan door heel

beschrijving Mederland beata-, technische-, IT-bednjven
en technische- of IT-afdelingen van bedrij-
ven hun deuren voor meisjes van 10 tot 15
jaar. De meisjes kunnen deelnemen aan
interessante activiteiten, maken kennis met
vrouwelijke medewerkers en leren meer
over bata/technische werkzaamheden.

Girls" Day laat meisjes de onontdekte we-
reld van béta, techniek en IT van dichthbij
bl avan.

Meisjes uit het:
- PO groep 7 en 8.
- VMBO leerjaar 1, 2 en 3.

Plaats Wisselend, afhankelijk van het aanbod.

Partners VHTO Expertisecentrum gendiversiteit in
Beta, techniek en IT.

Weblinks wowwi.whiounl
. girsday.nl

Voorbereiding Scholen: Bedrijven:
15 & 20 uur 30 wur*

* AMhanke |k van & groepigroolbe en scivibeil

Majaar Opgeven voor Girls" Day

Maart Praktische afstemming

Loopbaan- = Werkexploratie

competenties = Metwerken
= Loopbaansturing

21e eeuwse « Creafiviteit
vaardigheden # Kritisch denken
Communiceran
damenwerken
Sociale en culturele vaardigheden
Zelfregulering
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https://vimeo.com/749948201/1ab58a091f
https://vimeo.com/749976911/e1b6fb2932

techniektalenten.nl

Contact

Charlotte Groenhout, programmamanager
+31 6 20 52 02 96
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