
Martin van de Zande & Lyda Vos, september 2021 
Nieuwsgiering? Stuur een mail naar znd@calvijncollege.nl of l.vos@pontes.nl voor het volledige rapport. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Doel van de enquête

•Wat zijn de verwachtingen van de 
bedrijven t.a.v. onze leerlingen?

•Welke sociale vaardigheden zijn 
belangrijk voor de stagebedrijven?

•Maken we de goede beleidskeuzes 
t.a.v. de inrichting van de technische 
profielen?

•Welke behoefte hebben de stage 
bedrijven?

Verantwoording van de verwerking

•De vragenlijst is naar 820 personen in 
790 organisaties gestuurd. 

•270 BWI, 190 M&T en 330 PIE
•De vragenlijst is door 173 personen uit 

170 verschillende organisaties ingevuld.
•De respons bedraagd 21,5 %
•Een goede respons voor een online 

enquête

Uitdagingen: personeelstekort en 
bijhouden van ontwikkelingen

Technische ontwikkelingen: besturen en 
automatiseren en duurzaamheid

Technische vaardigheden: technisch 
inzicht, electronica en diagnose stelling

Veranderingen in technische 
vaardigheden: slimme techieken, meer 
electronica, elektrificatie van voertuigen

Sociale vaardigheden: samenwerken en 
communiceren

Advies: goede technische basis en sociale 
vaardigheden

Aandachtspunten: positie van de 
basisleerling, kennisontwikkeling van het 
personeel en tempo van de aanpassingen 

van het onderwijsaanbod

Aandacht voor: samenwerken, technisch 
inzicht & tekenen, social media & mobiel 

gebruik

Onderwijs aanbod: blijven monitoren van 
het aanbod, domotica, besturing en 

automatisering, technologische 
ontwikkelingen & duurzaamheid

Bedrijven 
enquête 

Oosterschelde 
regio

Produceren 
Installeren en Energie

Bouwen Wonen en 
Interieur

Mobiliteit en 
Transport

Aandachtspunten voor het onderwijs 

 Inhoudelijke respons op de enquête vragen 
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