HET
TECHNIEK
LOKET

Noordoost-Brabant

Betrokken partijen bij Het Techniek Loket (voorheen Sterk TechniekOnderwijs NoordOost-
Brabant)
e 8 scholen voor vmbo met ‘harde technische profielen’
4 ‘aanhakende scholen’ voor vmbo
2 ROC’s
7 scholen voor praktijkonderwijs
8 scholen voor vso
200+ bedrijven
Lokale (8 gemeenten) en provinciale overheid

Organogram Het Techniek Loket

STUURGROEP

PROJECTLEIDER /
PENVOERDER /

ADMIN. en FIN. mmm DAGELIKS BESTUUR

ONDERSTEUNING

PROFESSIONELE PROFESSIONELE PROFESSIONELE PROFESSIONELE PROFESSIONELE
LEERGEMEENSCHAP LEERGEMEENSCHAP LEERGEMEENSCHAP LEERGEMEENSCHAP LEERGEMEENSCHAP
TECHNOLOGIEROUTE

Uitgangspunten in het kader van de samenwerking:

We gaan uit van onze gezamenlijke ambitie(s) zoals vastgelegd in het regioplan.
We voeren een open gesprek over onze gezamenlijke en schurende belangen.
We gaan uit van onderling vertrouwen en goede relaties.

We hebben een adequate organisatiestructuur ingericht.

Er is aandacht voor monitoring, evaluatie en kwaliteitszorg.



Bij niet nakomen van verplichtingen: niet onnodig escaleren! Te volgen stappen:

1. Verantwoordelijken in professionele leergemeenschap spreken elkaar aan = leden
professionele leergemeenschap en verantwoordelijk directeur (lid projectgroep).

2. Verantwoordelijk directeur (lid projectgroep) spreekt collega-directeur aan (beiden

lid projectgroep)

Verantwoordelijk directeur spreekt projectleider/penvoerder aan.

Projectleider/penvoerder spreken collega-directeur aan.

Projectleider/ penvoerder brengen dilemma in in Dagelijks Bestuur.

Dagelijks Bestuur agendeert de kwestie in projectgroep en collega-directeur dient

daar toelichting te geven.

7. Projectleider/ penvoerder agenderen in samenspraak met Dagelijks Bestuur voor
stuurgroep waar mogelijke financiéle consequenties of consequenties in verandering
regioplan genomen worden.
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» De rolverdeling en processtappen
in de samenwerking zijn
helder en doordacht.

» We weten in welke fase van het
proces we ons bevinden.

» Eris een goede balans tussen

gezamenlijke ambitie is.

Deze ambitie is zowel prikkelend
en uitdagend als realistisch. p .Y >
We bespreken regelmatig de Ly oc o‘g
ambitie en bepalen of deze es .

bijgesteld moet/kan worden.
Onze achterban (bestuurders,

docenten, leerlingen/studenten)
kent en steunt deze ambitie.

Onderbouw en licht toe:

eam Sterk Techniekonderwls /
/ormgeving: BUREAUBAS /
Altools

» We voeren een open gesprek
over onze belangen.

» We tonen oprechte interesse
in elkaars belangen.

» Wat we halen en brengen is voor
elke partner voldoende in balans.

» Het samenwerkingsverband creéert
meerwaarde voor onze doelgroep.

Onderbouw en licht toe:
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Relatie

» We besteden tijd en aandacht aan

de kwaliteit van groepsprocessen.

Het gedrag dat we tonen draagt
bij aan het onderling vertrouwen.
Eventuele conflicten worden
constructief besproken.
De wijze waarop we leiderschap
hebben vormgegeven wordt

en

Organisatie

De organisatievorm die we hebben
gekozen staat in goede verhouding
tot de gewenste ambitie.

De organisatievorm draagt bij aan
een

aandacht voor het proces en
aandacht voor het resultaat.

We evalueren onze samenwerking.
We evalueren de voortgang

op resultaten.

en licht toe:

Er is voldoende draagviak

bij onze achterban.

Het mandaat is goed geregeld en er
kan daadkrachtig worden besloten.

en licht toe:

Onderbouw en licht toe:
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www.sterktechniekonderwijs.nl

Volg ons via www.hettechniekloket.nl, abonneer je op onze te verschijnen nieuwsbrief!



